Career 2 SocialWork

Mon experience d'immersion
dans un atelier protege

Gregorio Avilés, enseignant et chercheur SUPSI, domaine
travail social

Lucerne, 20 novembre 2019
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Career 2 SocialWork

Presentations personnelles

» Gregorio Avilés, enseignant et chercheur a la SUPSI, participant
au programme C2SW

* Patrizia Abbatiello, responsable de I'atelier protégé Cabla,
Fondazione Diamante, organisation partenaire du terrain
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Career 2 SocialWork

Description de 'immersion

* Motivation personnelle et choix du partenaire

* Programme d'immersion de 7 mois (juin-décembre 2019) en
contact direct avec les collaborateurs en situation de handicap

* Profil des taches:
« Accompagnement et participation aux travaux attribués aux usagers

 Collaboration dans la gestion et 'évaluation des processus de
production économiques

 Participation aux réunions de l'équipe educative

 Collaboration dans la rédaction, la mise a jour et 'évaluation des
instruments socio-éducatifs
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Career 2 SocialWork

Valeur ajoutee de I'experience d'immersion

* Pour le participant:
— Observer concretement et interroger la pratique professionnelle d’'une
équipe educative
— Opportunité de transférer les acquis de I'expérience dans
I'enseignement

* Pour I'organisation partenaire:
— Opportunité de réfléchir critiqguement sur ses interventions
— Ressource disponible pour de petits «projets»
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Career 2 SocialWork

En quoi cette experience est enrichissante?

* Niveau personnel:

— Prendre un peu de distance par rapport a 'activité academique
ordinaire

— Apprendre de nouvelles connaissances
— Renforcer les liens avec les acteurs du terrain

* Niveau institutionnel (SUPSI):
— Promouvoir le double profil de compétences des collaborateurs
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Career 2 SocialWork

Mon expérience en trois mots

 Bouffée d’air frais
o Défi
* Accuell
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Career 2 SocialWork

Merci de votre attention!
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