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Nos réalisations (au niveau national)
1. Malgré la diversité et la complexité des différentes universités de sciences 

appliquées, nous avons travaillé ensemble, développé et réfléchi bien au-
delà de la fin du projet.

2. Le C2SW a porté sur la scène nationale le thème du double profil de 
compétences pour le service du travail social.

3. Le C2SW a amélioré la compréhension et l’importance du profil de double 
compétence au sein des HES.



Nos réalisations (au niveau national)
4. Le C2SW a donné des impulsions et créé les bases pour que la 

promotion du double profil de compétences puisse être ancrée dans les 
structures très hétérogènes des HES participantes.

5. Les réseaux d’employés ont été renforcés (pratique HES; participants au 
programme - coaches; participants au programme entre eux; échange 
entre les hautes écoles spécialisées).

6. Un discours central pour les hautes écoles spécialisées a été mis en 
place et sera renforcé.



Nos réalisations (au niveau local)

1. Les HES participantes disposent chacune de leurs propres structures,
processus et instruments de développement du personnel complexes.

2. Les 5 hautes écoles spécialisées ont donc élaboré tous les principes
conceptuels pour stabiliser le programme au niveau local.


